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» Questions a Florelle Prio,
élue des Bords-de-Seine
» L'agenda du quartier
» Le Germoir migre et prend racine

Le mardi 3 décembre, dans le cadre de la
rénovation des Bords-de-Seine, la maison
des projets organise un forum sur linsertion, la
formation et 'lemploi dans le secteur du batiment,
B | - mais aussi des travaux publics et des espaces verts.
Venez vous informer ° O . Avec les partenaires de '’ANRU et les entreprises,
sur les gmplui; S N S notamment Eiffage avec qui la ville signera une
f' les formations ! il i e convention pour l'insertion a cette occasion, ce
e F sont de nombreuses opportunités quoffrent ces
filieres d'avenir pour les Bezonnais comme pour
les Bezonnaises. Dans ce numéro toutes les infos
pratiques, et des parcours réussis.

[Déplacements]

La rue Danielle-Mitterrand
fermée jusqu’au 6 décembre

n raison des aménagements des abords de la
Erésidence Rosenberg face a la mairie et du
raccordement a différents réseaux de divers
logements en construction dans le secteur, la rue
Danielle-Mitterrand sera fermée a la circulation, en
fonction des besoins, jusquau 6 décembre. La rue
Villeneuve sera mise en double sens de circulation
entre larue de la Mairie et la rue Danielle-Mitterrand.
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[Spécial Emploi]

Une journée spéciale « métiers du projet »

Le prochain forum des Bords-de-Seine,
le 3 décembre, a lespace Aragon,
mettra a ['honneur le projet et les
meétiers qui en découlent, avec un coup
de projecteur sur les clauses insertion.
Loccasion de s’informer, de déposer un
CV et méme, de postuler !

est l'intitulé du forum qui se tiendra le mardi

3 décembre, de 15 h a 19 h, a l'espace Aragon. Les
clauses d'insertion, les métiers et les formations autour
du projet de rénovation urbaine (ANRU) Bords-de-Seine
seront sous le feu des projecteurs. Notamment ceux du
batiment, un secteur ou les perspectives sont réelles.
En guise dintroduction, les visiteurs découvriront a
lentrée, une exposition sur les clauses d'insertion
professionnelle, parties intégrantes du projet. Ils seront
ensuite invités a rencontrer les partenaires de la ville sur
divers stands. Les partenaires locaux de l'insertion et de
lemploi seront situés au niveau de lallée centrale, les
maitres d'ouvrage et entreprises, de part et d’autre.

Deux espaces d’entretiens

( Un projet, des chantiers, des meétiers » tel

De 15 h a 18 h, il sera ainsi possible de discuter et méme
de déposer un CV. Certains employeurs proposeront des
postes et des formations en alternance. Deux espaces
d’entretiens seront aménagés a cette fin aux extrémités
de lasalle. «Le but est de valoriser les métiers des projets

urbains, notamment ceux du batiment mais aussi d autres
fonctions, comme par exemple gardien de résidence »,
explique Frangois Huchot, référent insertion a la Maison
des projets.

Les demandeurs d'emplois et les jeunes en recherche
de formation disposent la d'une belle opportunité de
rencontrer des employeurs.

Les partenaires du forum :

Régie des quartiers

Agglomération Argenteuil-Bezons

Association Emploi Développement Métiers

Maison de l'emploi et de l'initiative économique
du Haut Val-d'Oise

Logirep Groupe Polylogis

AGIRE Argenteuil-Bezons

Mission locale Argenteuil-Bezons

Id’ees intérim

[L’Emploi pour les jeunes
Les clauses d’insertion en cing questions

Qu’est-ce que c’est ?

Clest une disposition spécifique d'un appel doffres.
Dans le cadre des projets de rénovation urbaine (PRU)
comme celui des Bords-de-Seine, I'Anru (Agence na-
tionale de rénovation urbaine) impose aux opérateurs
bénéficiant de ses subventions, l'obligation de réserver
5 % de ses heures a un public local éloigné de l'emploi.

Une charte insertion signée

A 18 h, sur lestrade, se déroulera la signature
officielle de la charte insertion entre la ville et
l'entreprise Eiffage. La journée sachévera par un
cocktail.

Qui peut en bénéficier?

La Charte locale d’insertion, signée par 'ensemble des
partenaires du PRU Bords-de-Seine, définit ce « public
local éloigné de l'emploi ». Il faut, en premier lieu,
étre disponible, motivé et étre suivi par une structure
d’insertion d’Argenteuil-Bezons. Mais aussi étre un
jeune de moins de 26 ans sans emploi et a faible qua-
lification ou demandeur d’emploi de longue durée ou
bénéficiaire des minimas sociaux (RSA..) ou personne
handicapée ou femme isolée.

Comment ¢a marche ?

Sur la base d’'un profil de poste, rédigé par l'entreprise,
le public est mobilisé via les structures d’'insertion du
territoire d’Argenteuil-Bezons*. Il faut donc étre inscrit
dans l'une dentre elles !

La Maison des projets Anru est en charge du suivi et du
respect des clauses. Cette structure ville assure l'inter-
face entre ces acteurs de l'insertion, les constructeurs,
promoteurs et entreprises. Elle fournit des profils de
poste ou du public pour les chantiers.

* Axemploi; la Régie des quartiers de Bezons, Espace et chantiers,
Idees interim, Plan local d'insertion pour lemploi (PLIE), Centres
communaux daction sociale (CCAS) des deux villes, Mission in-
tercommunale jeunesse (MlJ), Péle Emploi, Maison de lemploi...

A noter que les techniciens de la Maison des projets
seront présents au stand ville, a l'entrée du forum, pour
répondre aux questions sur l'avancée du projet de ré-
novation urbaine (nouveaux équipements, logements
sociaux, accession, bureaux et aménagements de 'espace
public).

Pierrick Hamon

Ser’ins Plus Elec
Franchir HRO

Cofely Ineo Cardem

Sequano AB-Habitat
Nexity Apollonia Arcade

Eurovia GCC

Eiffage construction Bouygues
Axemploi Yvelines Platrerie
Association Halage

Quels types de postes ?

Les postes ouverts portent sur les travaux publics (voirie
et réseaux divers, espaces verts..), le batiment (macon-
nerie, plomberie, l'électricité, peinture..), et certains
postes administratifs. Dans tous les cas, ils requiérent
une faible qualification. Les missions sont a durée
variable, jusqu'a plusieurs mois. Les contrats en
alternance entrent aussi dans le cadre des clauses
d’insertion.

Combien d’heures d’insertion réalisées ?
Au 1 novembre, 26 280 heures d'insertion ont été
réalisées sur le PRU Bords-de-Seine qui prévoit, au
regard des conditions imposées par I'Anru, un objectif
de 39 000 heures. La ville est dans les temps. Elle
effectue de linsertion sur des chantiers en cours sur
lilot 7.1 rue Desmoulins. Aujourd’hui, il reste 30 000
heures a réaliser, en sachant que des opérations impor-
tantes ne sont pas encore estimées.
Par ailleurs, la ville a généralisé l'obligation d’appliquer
les clauses d'insertion. Ainsi la Maison des projets a
sollicité et obtenu l'accord de l'ensemble des promo-
teurs (Nexity, Arcade, HRO...), pourtant non contraints,
a les appliquer.

P.H.




[Portrait

s ]

Linsertion leur a servi de tremplin

Derriére la notion d’insertion se cachent des tranches de vie et de travail. La plupart
du temps, l'emploi sarréte le contrat terminé. Parfois, la mission se transforme en un
contrat a durée indéterminée. Des petites victoires pour un dispositif.

Portraits de trois réussites.

Lucienne, de la Régie des quartiers
a l'accueil immobilier

Axcess, le 16 septembre. La Bezonnaise

a réussi les trois entretiens et s'occupe
désormais, via ce sous-traitant, de l'accueil
pour le promoteur immobilier HRO qui
construit les immeubles de bureaux Sceneo
en Bords-de-Seine.
L'hétesse d’accueil est passée du local de la
Régie des quartiers allée Georges-Bizet au
bureau témoin du West Plaza, ce mastodonte
de 31.000 m? inauguré a Colombes en octobre
dernier. Elle officie de temps en temps au
siege de HRO a Paris et aux visites Sceneo a
Bezons.
« Je voulais évoluer dans mon métier »,
explique la coquette trentenaire qui a com-
mencé dans la profession, en 2011, a la
suite d’'une formation a Argenteuil. « La Régie
ma permis dappliquer ce que jai appris » De
cette premiére expérience, elle a gardé de
bons souvenirs et des contacts.

I ucienne Mossongo Nawari a intégré

Sophia, meneuse

d’hommes chez Eiffage

Morel est connue de tous dans les dédales du
chantier de 'immeuble de bureaux devant la station

Casque floqué a son nom, bottes et ciré,

Le parcours scolaire de cette jeune femme
ne la prédestinait pourtant pas a cette voie.
Elle a décroché un bac A (littéraire), tenté
une fac de sociologie puis de droit. Mais
des raisons personnelles l'ont empéchée de
continuer. Pour élever ses deux fils, elle na
jamais baissé les bras.
A Axcess, son nouveau défi, celle qui affirme
« aimer aller vers les gens » et « se sentir
utile » change d'univers. « Je découvre une
autre fagon de travailler. Passer dun accueil
insertion au milieu immobilier impligue un
changement, méme si la base du travail reste
la méme. La ponctualité, la présentation, la
tenue sont importantes. Je suis la premiére
image de [entreprise. Japprends chaque
Jour. ».Son but : continuer a évoluer. Pourquoi
pas un jour « vers les ressources humaines. »
En attendant, son enthousiasme demeure
intact.

PH

Sophia

Naoufal, le nettoyage
pour voir plus loin

algré la galére, Naoufal Benaouisse a toujours
Mgardé le sourire. Depuis fin aout, il l'a encore
un peu plus. Il a décroché ce CDI de 60 heures
par mois chez Proptech, une entreprise de nettoyage.
Sur le chantier Bouygues, rue Villeneuve, il nettoie les
bureaux dans les préfabriqués. Dans la foulée, il a
entamé en parallele un CDD en remplacement chez
Netindus sur le chantier Eiffage de lUimmeuble de
bureaux. Son réle : vider les bennes de chantiers. Et ce,
21 heures par mois. Quand il le peut, il fait des heures
supplémentaires. Pour le moment, il est ravi, tant de son
travail que de ses collégues.
« Cest un bon début » souligne le Bezonnais, heureux
de retrouver du travail et du lien social, aprés plusieurs
années dans la clandestinité. Une période pas encore
révolue. Quand dautres rentrent au chaud chez eux le
soir, lui va dormir dans un squat. Il est domicilié chez
un ami d’ATD Quart-Monde. Ce marocain dorigine est
arrivé en France « le 5 février 2002 » et a seulement
obtenu sa carte de séjour en 2011. Depuis, il n'a jamais cessé
de chercher du travail. « Je dis merci a la Maison des projets
et a Zahia, ma conseillére au CCAS. Quand je suis entré dans
son bureau, pour faire une formation de grutier a la base, jai
eu de ['écoute et du respect. Cest avec elle que jai fait mes
candlidatures spontanées. Grace a elle que jai décroché des
entretiens. » |l n'est pas prés de lacher et continue a postuler
encore pour se rapprocher des 35 heures hebdoma-
daires. « Jai envie de sortir la téte de leau, de sortir de
lanonymat. Je veux avoir assez de feuilles de salaires
pour avoir un logement, bien me nourrir, me soigner.
Je veux simplement me relancer, avoir des projets,
une petite copine (rires) ! » Retrouver une vie sereine,
en somme.
PH

de tram. Son métier : conductrice de travaux. Un poste
synonyme de responsabilités. A 24 ans, la résidente de
Marne-la-Vallée a signé son premier CDI chez Eiffage
Construction en octobre dernier.

Quand elle a été recrutée, en octobre 2012, elle a
bénéficié d'un contrat en alternance, autrement dit
d’une clause d’insertion du PRU Bords-de-Seine. Sa
derniére année d’études, elle l'a passée entre le chantier
bezonnais et les bancs de sa fac de Paris-Est ou elle
validait son Master Il génie urbain. Sa spécialité ?
Ingénierie de la maitrise d’ceuvre.

Son travail consiste a piloter et coordonner. « Je dois
faire l'interface entre le gros-ceuvre et les corps de
meétiers qui interviennent a posteriori ». Béton, peinture,
climatisation, électricité, plomberie, décoration... elle
passe tout, tous les jours, au peigne fin.

Son pain quotidien : veiller a ce que tout ce qui est prévu

au cahier des charges soit réalisé correctement par les
entreprises. Et, par conséquent, faire reprendre si besoin.
Ses interlocuteurs sont divers et variés. Elle peut
travailler en une journée avec larchitecte, le maitre
d’'ouvrage, comme avec les ouvriers.

Dans un secteur connoté «madles », Sophia évolue comme

un poisson dans l'eau. La clé : « étre organisée, tenace,
avoir un bon relationnel et aimer le terrain » résume
Sophia qui passe plus de temps aux quatre coins du
chantier que dans son bureau. Une véritable profession-
passion, guidée par « /a fierté de construire et d'étre
utile ».

PH



[Edito]

Rendez-vous
le 3 décembre

Un projet... que de métiers !

Rendez-vous habituel du quartier, le forum de la gestion
urbaine de proximité (GUP) se déroule deux fois par an.
Mais, pour la premiére fois, nous 'avons voulu centré sur
les métiers autour de la rénovation du quartier.

Pourquoi cette thématique quelque peu inhabituelle
autour d’'un quartier en rénovation ? Parce que la ville a
souhaité depuis le début s‘engager fortement dans la
mobilisation des clauses d’insertion qui permettent le
retour a lemploi de personnes qui en sont parfois
éloignées. Si elles sont obligatoires sur les chantiers
ANRU, la ville a également obtenu l'engagement des
promoteurs privés dans le quartier.

Saisissez les opportunités

A loccasion de ce forum, au-dela des heures d’insertion
proposées, les entreprises vous présenteront directement
les métiers du batiment, les parcours qualifiants et les
formations, mais aussi ceux du gardiennage, de l'accueil...
Et ils sont nombreux !

Le Germoir
migre et
prend racine

Aprés plus d’'un an derriére Leader Price, le Germoir,

le jardin collectif des habitants du Colombier, prend
ses quartiers sur 'emprise a cé6té du square Desmoulins.
Le déménagement, piloté par le centre technique de
proximité, s'est déroulé du 25 au 29 novembre (N.D.L.R. A
’heure ou nous bouclons le journal, il n'avait pas encore
eu lieu). Les deux premiers jours ont été consacrés au
démontage. Moment périlleux, le mercredi, avec le
transport du container par lentreprise la Moderne.
Le jeudi et vendredi, c’était place au remontage et a
linstallation des bacs de végétaux. Les habitants ont, de
leur coté, fait les cartons et nettoyé la partie verdure du
nouveau site.
Une petite féte bien méritée a cloturé les opérations.
Le collectif les Saprophytes était de la partie. Début
décembre sera consacré aux finitions, avec la transhu-
mance des végétaux, sous 'ceil d'agents des espaces verts
de l'agglomération.

Si vous voulez aussi apporter votre aide au « nouveau »
Germoir, rejoignez le collectif des habitants.

Une permanence est assurée sur place tous les mercredis,
de 15 h a 17 h, sauf en cas d’intempéries.

Contact. centre social du Colombier

(cf. Voir ci-contre) P.H.

Une fois de plus tous nos partenaires répondent présents
et je les en remercie. Car, un emploi, c’est un enjeu pour
chacun d’entre nous, pour notre famille, notre épanouis-
sement.

Le développement économique de notre ville offre
beaucoup de possibilités. A chacun d’entre nous de saisir
chaque opportunité.. Ce forum en est une, l'occasion
de rencontrer plusieurs entreprises, de remettre vos CV,
d’échanger, de rencontrer les partenaires.

Vous pourrez aussi, bien évidemment prendre connais-
sance de lactualité de lavancement du projet de
rénovation du quartier.

Alors n’hésitez pas... au plaisir de vous rencontrer mardi
3 décembre a 'espace Aragon

Florelle Prio,
adjointe au maire,
élue du quartier des Bords-de-Seine

[Breves]

Plage des fétes : c’est parti!

Les travaux de la Plage des fétes, pilotés par l'agglo-
mération, ont commencé le 12 novembre, le long de
la rue Carasso. La livraison est prévue en février 2014.

Redressement de la RD311: début en février
Les travaux de redressement de la route départe-
mentale 311, pour élargir les berges de la Seine, me-
nés par le conseil général, démarreront en février.
Des perturbations de circulation sont a prévoir.

Résidence Rosenberg : derniére ligne droite
Le chantier des 32 logements sociaux, face a la mai-
rie, touche a sa fin. La livraison est prévue fin février.
Premiers emménagements fin mars.

Chemin d'Iris : le chantier commence

La résidence de 52 logements en accession sociale,
construite par Arcade et baptisée «Chemin d'Iris»,
débute en décembre et devrait s'achever mi-2015.

Agenda

du quartier

Toute l'année,
au centre social
Le Colombier

91, rue Jean-Jaureés

Tél.: 0139471330

Courriel : colombier@mairie-bezons.fr
Horaires douverture :
eDulundiaujeudi:9h—-12het14h-19h,
eVendredi:9h—-T12het14 h—-18 h.

Permanences
a la Maison des Projets

50, rue Edouard-Vaillant

Tél.: 0134344370

Horaires douverture :

e Mardi: 14 h a17 h 45,

e Mercredi: 9h-12h30et14 h-17h 45,
eJeudi: 14 h-19 h 15,

e Vendredi:10 h-12h.

Ou sur rendez-vous en appelant le standard.

Dans le quartier... et
dans la ville

»Forum«Unprojet,des chantiers,
des métiers »

Espace Aragon

Mardi 3 décembre, de 15h a 19 h.

» Parade de Noél

Animations de quartier a I'école Marcel-
Cachin, avant le défilé

Samedi 14 décembre, a partir de 14 h.

» Récré « quilling » et décor de table
Sur inscription auprés du centre social
Mercredi 18 décembre.

» « Ciné femmes »

Au théatre Paul-Eluard

A 14 h, les jeudis 19 décembre, 16 janvier
et 13 février.

» Reprise de I’accompagnement
a la scolariteé

Local de la cité Franz-Liszt

Depuis le lundi 25 novembre.

» Accueil parents-enfants
Au LCR Arthur-Rimbaud (3, rue Hoche)
Tous les lundis, de 9 h 30 a 11 h 30.

> Marché de Noél
Au niveau de la stéle Jacques-Leser
Du vendredi 20 au dimanche 22 décembre.

» «Le magicien de papier»
Spectacle au LCR Arthur-Rimbaud
(3, rue Hoche)

Jeudi 4 décembre a 17 h.



